Circular 12/2021 02 de agosto de 2021.

PRORROGA A LAS EMPRESAS PARA CUMPLIR CON LAS
OBLIGACIONES EN MATERIA DE SUBCONTRATACION DE
PERSONAL

El Diario Oficial de la Federacion - en su edicion vespertina del pasado sabado 31 de julio -
publico Decreto del Ejecutivo Federal por el cual se reforman los Articulos Transitorios
Primero, Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto y Séptimo del Decreto del 23 de abril del presente
ano, por el cual se reformaron diversos ordenamientos legales, en materia de
subcontratacion laboral. (Ver Circular CASS 08/2021, del 24 de abril de 2021).

LIDERES EN NUESTRA UNICA AREA DE ESPECIALIDAD: LA SEGL

Con este nuevo Decreto, el Ejecutivo Federal:

1. Pospone el inicio de la vigencia de los Articulos Transitorios Cuarto, Quinto y Sexto
del Decreto del 23 de abril, del 1 de agosto al 1 de septiembre de 2021; y

2. Amplia los plazos para cumplir con las diversas obligaciones que la reforma del 23
de abril le establecid a los patrones que habian recurrido al esquema de
subcontratacion de personal; obligaciones contenidas en los articulos transitorios
Tercero, Cuarto, Quinto, Sexto y Séptimo del multirreferido Decreto.

Con esta ampliacion, la fecha limite para cumplir con tales obligaciones es el 1 de
septiembre del presente ano.

Asi, en lo que corresponde a las obligaciones especificas en materia del Seguro Social, la
ampliacion de los plazos contenida en este nuevo Decreto, estd referida a los procesos
siguientes:

1. Dar de baja los Registros Patronales por Clase (Art. Quinto Transitorio);

2. Informar sobre los contratos de servicios y obras especializadas (Art. Sexto
Transitorio); y

3. Migrar a los trabajadores de las empresas subcontratistas al patron real (Art.
Séptimo Transitorio).

Como se apunta arriba, la fecha limite que tienen ahora los patrones para llevar a cabo
estos procesos, es la del 1 de septiembre de 2021.

Es de comentar que, ante el vencimiento del plazo inicial de 90 dias que tuvieron los
patronesy con el fin de dar certeza juridica a los mismos, en el cumplimiento de las nuevas
obligaciones, el Consejo Técnico del IMSS habia aprobado un Acuerdo ' —publicado en el
Juan Tinoco No. 33, Diario Oficial de la Federacion el pasado 30 de julio- por el cual ya se autorizaba prorroga

Col. Merced Gomez, condicionada a la conclusion del proceso legislativo que se estaba llevando a cabo con este
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proposito y que culmind con la expedicion del Decreto materia de la presente Circular.

Este nuevo Decreto entra en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.
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" Acuerdo del Consejo Técnico del IMSS ACDO.AS2.HCT.230721/188.P.DIR, del 23 de julio de 2021. :
"El contenido de este documento es de caracter informativo y constituye una mera orientacion en materia de

seguro social, por lo que siempre es recomendable consultar, de manera complementaria, las disposiciones
legales aplicables a los casos concretos que las empresas enfrenten.
Copyright Derechos Reservados. El contenido de este documento es propiedad de Consultores y Abogados en
Seguridad Social, S. C. Prohibido la reproduccion parcial o total”
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